
Na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 

ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 

ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22 in 54/22 – ZUPŠ-1) in Pravilnika o spremembah in dopolnitvah 

Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Turizem Bled z dne 

30. 3. 3023 Javni zavod Turizem Bled objavlja prosto delovno mesto 

 

»TURISTIČNI INFORMATOR I« (m/ž) 

(šifra delovnega mesta: I017140) 
za nedoločen čas, s trimesečnim (3) poskusnim delom 

 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih določajo 

predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje: 

− ima pridobljeno izobrazbo, ki ustreza najmanj visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnji) ali  

najmanj visokošolski strokovni izobrazbi prve bolonjske stopnje. 

 

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem tujih jezikov in izkušnjami z urejanjem spletnih 

vsebin ter z digitalnim marketingom preko družbenih omrežij. 

 

Opis del in nalog delovnega mesta:  

- koordinacija turistične informacijske službe 

- izvajanje informacijske dejavnosti 

- skrb za mobilno turistično informacijsko službo (Vprašaj me, sem domačin) 

- koordinacija turistične informacijske službe na destinaciji z ostalimi turističnimi deležniki 

- sodelovanje na borzah in sejemskih dogodkih 

- priprava evalvacijskih in drugih poročil 

- vodenje in izvajanje projektov 

- prodaja in vodenje evidence trgovskega in ostalega blaga 
- izvajanje anketiranja obiskovalcev 
- vnašanje vsebin na spletno stran 
- zbiranje, obdelava in analiziranje podatkov o turističnem prometu 
- zbiranje, obdelava in analiziranje podatkov o turistični ponudbi in ponudnikih 
- spremljanje in analiziranje trendov v turizmu 
- sodelovanje pri projektih turistične organizacije 
- sodelovanje pri pripravi promocijskega materiala območja in skrbi za vključevanje turistične 

ponudbe območja v promocijske materiale na regionalnem, nacionalnem in produktnem nivoju 
- vodenje evidence porabe promocijskega materiala 
- sodelovanje pri priprava promocijskih oglasov v javnih medijih 
- sodelovanje pri priprava tiskanega informacijskega materiala za goste območja in drugih vrst 

informacijskih orodij za interno trženje in sodelovanje pri pripravi ostalega promocijskega 
materiala 

- sodelovanje pri pripravljanju uradnih obiskov 
- pomoč pri organizaciji, pripravi in izvedbi prireditev na različnih lokacijah 
- sodelovanje pri aktivnostih tržnega komuniciranja 
- izvajanje vodniške službe 
- izvajanje trženja in prodaje zasebnih in ostalih zainteresiranih oddajalcev sob in ostalih 

kapacitet 
- razna administrativna in tajniška dela 

naloge in dela po navodilu direktorja 

 

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati: 

1. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede 

zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/področje izobrazbe, 

datum (dan, mesec in leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba 

pridobljena. 



2. življenjepis 

 

Zaželeno je, da kandidat v prijavi, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in veščine, ki 

jih je pridobil. Kandidat naj izkušnje, zaradi katerih ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi. 

 

Upoštevane bodo le pravočasne in popolne prijave. 

 

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, bo potekal v eni 

fazi. Kandidati, uvrščeni v izbirni postopek, bodo povabljeni na razgovor, na katerem bodo morali 

odgovoriti na pet ustno zastavljenih vprašanj s področja, za katerega se razpisuje delovno mesto. Za 

vsak pravilen odgovor kandidat prejme največ dve točki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral največ 

točk. 

 

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas, s polnim delovnim časom 

(40 ur na teden) in trimesečnim (3) poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih 

Javnega zavoda Turizem Bled, Ljubljanska cesta 27, 4260 Bled oziroma v drugih prostorih/objektih, 

kjer javni zavod opravlja svoje naloge. 

 

Kandidati pošljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z označbo: »za javno objavo – TURISTIČNI 

INFORMATOR I«, na naslov: Javni zavod Turizem Bled, Ljubljanska cesta 27, 4260 Bled, in sicer do 8. 

5. 2023. Prijava, poslana po pošti, se šteje, da je pravočasna, če je oddana na pošto priporočeno, in 

sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. 

 

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni v osmih (8) dneh po zaključenem postopku izbire. 

(https://www.bled.si/sl/informacije/poslovne-strani/turizem-bled/). 

 

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoče dobiti pri direktorju Blažu Vebru ki je dosegljiv na 

telefonski številki 04 5780 502 ali po elektronski pošti blaz.veber@visitbled.si  

 

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moški slovnični obliki, uporablja 

kot nevtralen tako za ženske kot moške. 

 

Datum: 28. 04. 2023 

 

 

 

      Blaž Veber, direktor 

       Javni zavod Turizem Bled 

https://www.bled.si/sl/informacije/poslovne-strani/turizem-bled/
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