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OBCINA BLED

927. Odlok o preoblikovanju Turizma Bled, zavoda
za pospesevanje turizma Bled, v Javni zavod
za turizem Bled

Na podlagi 3. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 17/91, 5/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96,
31/00,36/00, 127/06), 13., 14 in 15. Elena Zakona o
spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18) in
16. ¢lena Statuta Obcine Bled (Uradni list RS, $t. 67/09-
UPB, 87/12 in UGSO, &t. 30/17) je Obcinski svet Obg&ine
Bled na 13. seji dne 28.09.2021 sprejel

ODLOK
O PREOBLIKOVANJU TURIZMA BLED, ZAVODA ZA
POSPESEVANJE TURIZMA BLED, V JAVN| ZAVOD
ZA TURIZEM BLED

l. Uvodne dolocbe

1. élen

S tem odlokom ustanoviteljica Turizem Bled, zavod za
pospeSevanja turizma Bled, preoblikuje v Javni zavod
Turizem Bled (v nadaljevanju zavod) in ureja status
javnega zavoda, razmerja med ustanovitelico in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije,
dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

Ustanoviteljica zavoda je Obcina Bled, Cesta svobode
13, Bled (v nadaljevanju ustanoviteljica).

Na podlagi navedenega je Javni zavod Turizem Bled
del javnega sektorja, skladno z drugim odstavkom 1.
tlena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t
83/07 — uradno pregi¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 -
ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE; v nadaljevanju: ZJU).

II. Firma, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Firma zavoda je: Javni zavod Turizem Bled.
Skraj8ana firma zavoda je: Turizem Bled.
Sedez zavoda je na Bledu.

ISSN 1854-2409 / 2386-0448 Leto XVII
Poslovni naslov zavoda znotraj sedeZa zavoda s
sklepom dolo€i svet zavoda.
Organizacijska oblika: javni zavod.
Zavod je pravna oseba.

1. Dejavnost

3. €len

Poslanstvo zavoda je izvajanje dejavnosti nacrtovanja,
organiziranja in spodbujanje razvoja turizma na obmodju
Ob¢ine Bled.

Zavod je ustanovljen za opravljanje dejavnosti in
storitve, ki jih opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo
v Obéini Bled in sicer za:

1) informacijsko turistiéno dejavnost, ki vkljutuje:

a) informiranje turistov, vkljuéno s turisti s
posebnimi potrebami,

b) zbiranje podatkov za
obiskovalcev,

c) ugotavljanje mnenj obiskovalcev o kakovosti
turisticne ponudbe,

d) sprejemanje in posredovanje predlogov in
pritozb obiskovalcev v zvezi s turistino
ponudbo pristojnim organom,

e) urejanje in vzdrZzevanje turisticne signalizacije,

2) upravljanje s turisticno destinacijo Bled,

3) spodbujanje razvoja celovitih turisti¢nih proizvodov
turistitcnega obmoéja,

4) trzenje celovite turisticne ponudbe na ravni
turisticnega obmocja,

5). promocijo turizma,

6) varovanje nepremicnih spomenikov lokalnega in
drzavnega pomena,

7) razvoj in vzdrzevanje turistiéne infrastrukture,

8) razvoj in vzdrzevanje javnih povr$in, namenjenih
turistom (vzdrZzevanje in urejanje parkov, zelenic,
cvetli€nih nasadov, planinskih ter tematskih poti in
podobno),

9) urejanje in vkljuGevanje zavarovanih naravnih
obmogij v turistiéno ponudbo, ob upostevanju aktov
o zavarovanju ter v skladu z razvojnimi usmeritvami
in varstvenimi rezimi v zavarovanih obmogjih,

10)organizacijo in izvajanje prireditev,

potrebe informiranja

Institut za lokalno samoupravo, javne sluzbe in javno-zasebno partnerstvo Maribor
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11)ozaveSéanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva
glede pozitivnega odnosa do turistov in turizma,

12)druge storitve, ki se na turistitnem obmocju
brezplatno zagotavljajo turistom.

izvajalce prireditev v objektih v upravljanju in
promocijskih prireditvah;

izvajanje informacijske dejavnosti;

nudenje storitev za druge;

oy b= oo

Za doseganje optimalnih uéinkov izrabe kapacitet v
upravijanju lahko zaved opravlja na podrogju svojega
delovanja tudi trzno dejavnost, pri éemer je prihodek take
dejavnosti izrecno namenjen razvoju in izvajanju
osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz prejsnjega odstavka lahko zavod
glede na svoje prostorske, tehnicne in kadrovske
zmogljivosti izvaja zlasti sledece trZzne dejavnosti:

1. oblikovanje, trzenje in prodajo spominkov, literature,
izdelkov lokalnega izvora in podobnih izdelkov, pri
c¢emer imajo izdelki turistitnega obmoéja prednost
pri predstavitvi, ponudbi in prodaiji;

2. nudenje gostinskih, izobrazevalnih, razstavisénih,
muzejskih in drugih storitev za obiskovalce in

dajanje objektov, tehni¢ne, prireditvene in druge
opreme v upravljanju v najem ter nudenje pomoti in
tehniéne  podpore za izvedbo posameznih
promocijskih dogodkov drugim organizatorjem.

Opravljanje dejavnosti iz prejSnjega odstavka ne sme
ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti zavoda (javne
sluzbe).

4, clen
Dejavnosti iz prejSnjega Elena, ki jih zavod izvaja so po
Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 69/07, 17/08) razvr§éene:

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
47.621 Trgovina na drobno s €asopisi in revijami

47 622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb&cinami 1'|_e;.
47 .640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s §portno opremo

47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igraéami in rekviziti za igre in zabavo
47.770 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z urami in nakitom

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

58.110 lzdajanje knjig

58.130 lzdajanje Casopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloZnistvo

59,130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij

63.990 Drugo informiranje

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

66.190 Druge pomoZne dejavnosti za finanéne storitve, razen za zavarovalnistvo in pokojninske sklade
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Drugo podjetni$ko in poslovno svetovanje

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike

73.110 Dejavnost ogladevalskih agencij . an
73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja P
74.200 Fotografska dejavnost

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovan]

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sretanj

82.990 Drugje nerazvriéene spremljajoée dejavnosti za poslovanje

85.590 Drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
90.010 UmetniSko uprizarjanje

90.030 UmetniSko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

93.210 Dejavnost zabavi§énih parkov

93.292 Dejavnost smuéarskih centrov

93.299 Drugje nerazvr§€ene dejavnosti za prosti ¢as

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.190 | Druge Sportne dejavnosti

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

Iv. Organi zavoda e strokovni svet.
5. €len Svet zavoda
Organi zavoda so:
e svet zavoda,

e direkior in

6. clen
Svet zavoda ima sedem (7) Elanov, ki ga sestavljajo:
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= Stirje (4) ¢lani predstavniki ustanoviteljice;

= dva (2) Clana predstavnika zainteresirane javnosti s

podro&ja turizma;

e en (1) ¢lan predstavnik delavcev zavoda.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obéinski svet
Obcine Bled. Kandidati morajo izkazati izkudnje in
poznavanje podro€ja turizma.

Predstavnika zainteresirane javnosti imenuje Obginski
svet Obcine Bled na predlog zavezancev za pladilo
turisticne takse v ob&ini Bled. Predlogi se na podlagi
javnega poziva podajo za:

e enega (1) predstavnika iz sfere hoteliriev oz.

turisti€nih podjetij na Bledu,

e enega (1) predstavnika iz sfere sobodajalcev na

Bledu.

Oba predstavnika zainteresirane javnosti po metodi
vecine prejetih glasov izvolijo na sestanku, ki ga sklice
zavod.

Predstavnika delavcev izvolijo delavci na neposrednih
in tajnih volitvah izmed sebe. Volitve so veljavne, ée se
jih udelezi ve€ina vseh zaposlenih v zavodu. Zaposleni
glasujejo za vsakega kandidata posebej. lzvoljen je tisti
kandidat, ki dobi najve¢ opredeljenih glasov zaposlenih
zavoda, ki so se udeleZili volitev,

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja tiri leta in zacne tedi
z dnem konstituiranja sveta zavoda. Clani sveta zavoda
so po preteku te dobe lahko veckrat ponovno imenovani.

Delo sveta vodi predsednik sveta, v njegovi odsotnosti
podpredsednik.

7. clen

Prvo - konstitutivno - sejo sveta zavoda sklice direktor
najkasneje v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi
Clanov sveta zavoda. Na konstitutivni seji élani sveta
zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega
namestnika.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo sveta, ¢e to
zahtevajo najmanj Stifje (4) clani sveta zavoda ali
direktor. Ce predsednik sveta zavoda ne sklice seje v
roku petnajstih (15) dni po prejemu pisne zahteve, jo
lahko sklice direktor zavoda.

Svet zavoda sprejema odlogitve z ve&ino glasov vseh
prisotnih  ¢lanov sveta zavoda. Svet zavoda sklepa
veliavno, Ce je na seji navzoCa vecina ¢lanov sveta
zavoda. Ce je rezultat glasovanja neodlocen, je sprejeta
odlocitev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda podrobneje uredi svoje delovanje s
statutom zavoda in poslovnikom.

8. €len

Svet zavoda ima naslednje naloge:

(a) nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

(b) sprejema letni program dela in finanéni naért ter
spremlja njegovo izvréevanje,

(c) sprejema poslovno racunovodske porogilo o
poslovanju zavoda,

(d) podaja mnenje o nacinu razpolaganja preseZkov
prihodkov nad odhodki,

(e) podaja mnenje o nacinu kritja presezkov odhodkov
nad prihodki,

(f) imenuje revizorja, e se svet zavoda odlodi za
revizijo racunovodskih izkazov ali je taksna revizija
predpisana,

(g) imenuje in razreduje direktorja s soglasjem
ustanoviteljice,

(h) sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja
pravice in obveznosti delodajalca v razmerju do
direktorja,

(i) ocenjuje delo direktorja,

(j) daje predhodno soglasje o pridobitvi, odtujitvi ali
obremenitvi nepremiCnin, s katerim razpolaga
zavod,

(k) daje predhodno soglasje k zadolZevanju zavoda,

() daje druge pobude in predioge v zvezi z delovanjem
zavoda,

(m)daje soglasje k aktu o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest,

(n) izvaja druge pristojnosti in naloge, doloene z
zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.

K aktom iz alinej: (b), (c) in (g) daje soglasje obginski

svet ustanoviteljice.

9. élen

Clan sveta zavoda je lahko razregen pred potekom
mandata:

e Ce sam zahteva razresitev,

e Ce se neopraviteno ne udelefi treh sgj

zaporedoma,

» Ce nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruzljiva s

¢lanstvom v svetu,

» Ce ne zastopa interesov tistih, ki so ga imenovali.

Clana sveta lahko razresi ustanoviteljica oziroma tisti, ki
ga je imenoval.

Mandat preneha tudi s smrtjo &lana sveta, z izgubo
poslovne sposobnosti oziroma s prenehanjem delovnega
razmerja Clanu, ki ga izvolijo zaposleni.

V primeru predtasne razreditve ¢lana se za ¢as do
izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov &lan po istem
postopku, kot je bil imenovan é&lan oziroma izvoljen
razreseni clan. Mandat novega ¢lana sveta zavoda traja
do izteka rednega mandata prvotnega ¢&lana sveta
zavoda.

Direktor

10. clen

Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda
ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in
drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.
Direktor zastopa zavod brez omejitev.

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa svet
zavoda s soglasjem ustanovitelia za mandatno obdobje
petih let.

Ce direktorju predasno preneha mandat in se ne
izpelje redni postopek imenovanja direktorja, ¢e se na
razpis nihCe ni prijavil ali ¢e nihte od prijavijenih
kandidatov ni bil izbran in se razpis ponovi, se za ¢as do
izvolitve direktorja imenuje vrSilec dolznosti direktorja,
vendar najdlje za eno (1) leto.

Z direktoriem se sklene pogodba o zaposlitvi za
doloten €as, in sicer za ¢as imenovanja.

11. élen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje

naslednje pogoje:

e ima  visokoSolsko  univerzitetno  izobrazbo
(prejsnje) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska
stopnja),

e ima najmanj deset (10) let delovnih izkugenj, od
tega vsaj pet (5) let na vodilnih ali vodstvenih
delovnih mestih,

» izkazuje raven znanja angle$kega jezika na nivoju
C1 ter vsaj Se enega od naslednjih jezikov:
italijan&€ina, nemséina,

e ima izkuSnje na podroGju turizma oziroma s
turizmom povezanih dejavnosti;

= predloZi svojo vizijo delovanja in razveja zavoda za
mandatno obdobje,
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12. €len

Mandat direktorju zavoda preneha s potekom ¢asa, za
katerega je bil imenovan. Mandat direktorju predéasno
preneha tudi z razreSitvijo.

Svet zavoda razresi direktorja pred potekom mandata:

s Ce direktor sam zahteva razresitev,

e ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o
delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

e Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvriuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z
njimi,

e Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzrogi zavodu vecjo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da
nastanejo ali bi lahko nastale huj$e motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,

e Ce bi nastopile bistvene spremembe dejavnosti,
zaradi katere je zavod ustanovljen.

V primeru iz prve alineje prejnjega odstavka tega
¢lena, svet zavoda za ¢as do imenovanja novega
direktorja, imenuje vrdilca dolznosti direktorja zavoda.
Postopek imenovanja se podrobneje opredeli v statutu
zavoda.

13. élen

Naloge direktorja so:

» nacrtuje, organizira in vodi delo ter poslovanje
zavoda,

e pripravlja program dela za dejavnosti, ki sodijo v
javno sluzbo, program za frZne dejavnosti in
finanéni nacrt,

s sprejme akt o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest, in sicer po predhodno pridoblienem
soglasju sveta zavoda,

e pripravlja kadrovski nacrt,

e pripravlja naért nabave osnovnih sredstev,

s sprejema druge akte zavoda, Ce ni s predpisi ali s
tem odlokom dolo¢eno, da jih sprejema svet
zavoda,

s sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,

e skrbi za produktivhost in ekonomiénost poslovanja
zavoda, skrbi za trzenje storitev,

* doloca cene storitev,

o oblikuje predloge novih programov in dodatnih
storitev, skrbi za promocijo zavoda,

e sodeluje z drugimi zavodi, civilnimi, nevladnimi in
gospodarskimi organizacijami,

e sodeluje z ostalimi regijskimi (destinacijskimi)
obCinami, izdaja sklepe ter imenuje komisije,
delovne skupine in druga delovna telesa za
proucitev doloéenih vpraganj ali izved-bo dologenih
nalog zavoda,

e odlota o sklepanju in prenehanju delovnega
razmerja, razporeja delavce in izvaja druge
pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z
veljavno zakonodajo,

e zagotavlja obveS¢anje =zaposlenih v skladu z
veljavnimi predpisi,

e poro¢a ustanovitelju in svetu o delu zavoda in
ostalih zadevah,

e pripravi letno porogilo o delu in poslovanju zavoda,
izvrSuje sklepe in druge odlogitve sveta zavoda in
ustanoviteljice,

e opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi
predpisi, ta odlok in sploSni akti zavoda,

= pripravlja sanacijski naért ob racunovodsko
prikazani izgubi v poslovnem izkazu.

Direktor samostojno  podpisuje  listine  finan
materialnega poslovanja v viSini 20.000,00 EUR.
podpis listin nad vrednostjo 20.000,00 EUR mor
pridobiti predhodno soglasje sveta zavoda, razen Vi
primeru, da so poslovni dogodki z vrednostjo nad
20.000,00 EUR Ze vkljuéeni v potrieni poslovni nadrt
zavoda.

14. ¢len

Direktor zastopa in predstavlia zavod v pravnem
prometu neomejeno in je pooblas€en za sklepanje
pogodb v okviru letnega programa dela in finanénega
nacrta zavoda, razen pogodb o razpolaganju z
nepremicninami, ki jih ima zavod v upravljanju, za kar je
potrebno soglasje ustanoviteljice.

Direktor lahko pri uresnievanju svojih pooblastil,
dolotenih z zakonom in tem odlokom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce, ki
Jih za to pooblasti v skladu z aktom o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest.

Strokovni svet

15. élen

Zavod ima strokovni svet, ki je strokovni kolegijski
organ zavoda. Strokovni svet ima pet (5) ¢lanov.

Clane strokovnega sveta imenuje svet zavoda na
predlog direktorja izmed strokovnjakov s podrogij
delovanja zavoda. Clanstvo v strokovnem svetu se
izkljuéuje s ¢lanstvom v svetu zavoda.

Naloge strokovnega sveta so:

e priprava predlogov za udinkovito upravljane

destinacije,

» priprava predlogov za program  promocije

destinacije,

e priprava predlogov za program prireditev,

e priprava predlogov za izboljanje kakovosti

turisti€ne ponudbe destinacije,

= priprava predlogov za oblikovanje novih turistiénih

produktov z visjo dodano vrednostjo,

e priprava predlogov za aktivnosti in ukrepe za

trajnostni razvoj destinacije.

Sestava in nacin oblikovanja strokovnega sveta zavoda
se dolocijo s statutom zavoda.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta zavoda je vezanz'
trajanje mandata direktorja zavoda.

V. Splosni akti zavoda
Statut zavoda in drugi splosni akti

16. clen

Zavod ima statut s katerim se podrobneje uredijo
vpradanja glede organov zavoda, njihove pristojnosti in
nacin odloanja ter druga vpradanja pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda. Statut na
predlog direktorja s soglasjem ustanovitelja sprejme svet
zavoda.

Zavod ima splosne akte, ki jih mora imeti zaradi
zakonskih zahtev in druge splodne akte s katerimi je
potrebno urediti posamezna podrogja delovanja in
poslovanja zavoda. Splodne akte sprejema direktor. S
sprejetimi sploSnimi akti direktor seznani svet zavoda.

Ne glede na dolocho iz prejSnjega odstavka tega ¢lena,
direktor akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest sprejme po predhodnem soglasju sveta zavoda.

VI Sredstva za delo in odgovornost za obveznosti
zavoda
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17. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za svoje delo:

e iz proracuna ustanoviteljice,

e iz drugih javnih virov,

e s prodajo blaga in storitev na trgu ter najemninami,

e iz sredstev nacionalne turistine organizacije za

pospesevanje turizma,

e iz donacij, daril ter drugih virov,

e iz drugih sredstev, pridobljenih z javnimi razpisi.

Zavod upravlja s stvarnim premozZenjem, ki mu ga v
upravljanje prenese ustanoviteljica. PremoZenje, s
katerim zavod upravlja, je last ustanoviteljice.

Ustanoviteljica  zagotavlja zavodu sredstva za
opravljanje dejavnosti javne sluzbe, dolo¢enih s tem
odlokom, v skladu z zakonom, izvréilnimi predpisi,
pogodbami in drugimi akti pristojnega organa. Zavodu se
sredstva iz proraduna ustanoviteljice zagotovijo z letno
pogodbo o financiranju zavoda, in sicer v vidini, ki je
dolocena z vsakoletnim proraéunom ustanoviteljice.

Poslovne knjige in poroéila zavoda morajo zagotavljati
loeno spremljanje poslovanja in prikaz izida poslovanja
s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravljanje
javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi,
pridobljenimi iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

18. clen

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za
izvajanje in razvoj svoje dejavnosti ter ekonomske
potrebne rezerve. O nacinu razpolaganja s presezkom
prihodkov nad odhodki odloéa ustanoviteljica na predlog
direktorja, po predhodnem mnenju sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega presezka odhodkov
nad prihodki odlo¢a ustanoviteljica na predlog direktorja,
po predhodnem mnenju sveta zavoda.

Vil. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v
pravnem prometu

19. élen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami
in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun. Zavod
odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za smotrno, to je
ekonomicno, gospodarno in uéinkovito ravnanje s
sredstvi, namenjenimi za njegovo dejavnost ter
odgovornost dobrega gospodarja za sredstva, ki so mu
dana v upravljanje.

VIll. Odgovornost ustanoviteljice za obveznosti
zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti
ustanoviteljice in zavoda

20. clen
Za obveznosti zavoda  subsidiarno  odgovarja
ustanoviteljica do vidine sredstev, ki se v tekocem letu
zagotavljajo iz proracuna ustanoviteljice za delovanje
zavoda. Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti
zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja
za druge narocnike.

21. élen

Ustanoviteljica ob zakonsko dolocenih pravicah in
obveznostih ter skladno s svojimi pristojnostmi ugotavlja
skladnost programa dela zavoda z lastnimi razvojnimi
nacrti ter spremlja skladnost porabe sredstev z letnim
programom dela in finanénim naértom.

Obginski svet izvaja predvsem naslednje
ustanoviteljske pravice in obveznosti:

e odloca o statusnih spremembah zavoda,

e odloca o prenehanju zavoda v skladu z zakonom,

» daje soglasje k letnemu programu dela in
finanénemu nacdrtu,

¢ daje soglasje k poslovno radunovodskemu porogilu,

e odloc¢a o nacCinu razpolaganja presezkov prihodkov
nad odhodki,

e odlo€a o naginu pokrivanja morebitnega presezka
odhodkov nad prihodki,

e daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja
zavoda,

= imenuje predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,

* izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice v
skladu s podroéno =zakonodajo, statutom, tem
odlokom in drugimi predpisi.

IX. Prehodne in konéne doloébe

22. clen
Zavod je pravni naslednik zavoda Turizem Bled, zavod
za pospeSevanje turizma Bled, Ljubljanska cesta 27,
4260 Bled, maticna Stevilka: 1121782000, davéna
Stevilka: SI 10544194,

23. €len

Za Cas do imenovanja direktorja zavoda v skladu s tem
odlokom je direktor zavoda dosedanji direktor Turizma
Bled, zavoda za pospeSevanje turizma Bled, imenovan
na podlagi sklepa sveta zavoda Turizma Bled, zavoda za
pospesevanje turizma Bled, &t. 489, z dne 25. 10. 2017,
ki zastopa in vodi zavod za ¢as do konca trajanja
njegovega mandata.

Za vpis sprememb v sodni register je poobla&en
direktor Turizma Bled. Vpis sprememb v sodni register
mora priglasiti najkasneje v roku tridesetih (30) dni od
uveljavitve tega odloka.

24. clen
Naloge sveta zavoda do imenovanja sveta zavoda v
skladu z dolocbami tega odloka, ki mora biti imenovan
najkasneje v roku $tirih (4) mesecev od uveljavitve tega
odloka, opravlja svet zavoda Turizma Bled, zavod za
pospesevanje turizma Bled.

25. clen
Finantna sredstva za delovanje zavoda do sprejema
njegovega letnega programa in finantnega programa
zagotovi Ob¢ina Bled iz svojega proracuna.

26. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Akt o
preoblikovanju zavoda in pogodbe o ureditvi razmerij
med ustanovitelji (Uradni list RS, §t. 74/1999 z dne 10. 9,
1999), Statut Turizma Bled, zavoda za pospeSevanje
turizma Bled z dne 26. 6. 2001 ter novelacija Akta o
ustanovitvi Zavoda za pospeSevanje turizma Bled,
Turizem Bled, in Pogodbe o ureditvi razmerij med
ustanovitelji — preciSeno besedilc — z dne 15. 1. 2020.

Ne glede na dolocila predhodnega odstavka se Statut
Turizma Bled, zavoda za pospeSevanje turizma Bled z
dne 26. 6. 2001 in novelacija Akta o ustanovitvi Zavoda
za pospesevanje turizma Bled, Turizem Bled, in Pogodbe
o ureditvi razmerij med ustanoviteli - pre¢iceno
besedilo — z dne 15. 1. 2020, uporabljata do vpisa
preoblikovanja po tem odloku v sodni register.

27. ¢élen
Svet zavoda najkasneje v treh (3) mesecih po prigetku
veljavnosti tega odloka sprejme statut zavoda,
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Najkasneje v roku treh (3) mesecev od uveljavitve 5. prehodne in konéne dolocbe pri oddaji bivalnih encg
statuta zavoda je potrebno sprejeti vse splosne akte, ki vV najem. o

jih mora imeti zaradi zakonskih zahtev, in druge splosne
akte s katerimi je potrebno urediti posamezna podroéja
delovanja in poslovanja zavoda.

Direktor zaradi nemotenega dela za cas do sprejetja
vseh potrebnih sploSnih aktov, vkljuéno z aktom o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, in
zaradi nemotenega nadalijevanja dela zaposlenih v
dosedanjem zavodu, Turizmu Bled, zavodu za
pospeSevanije turizma Bled, v Javnem zavodu za turizem
Bled, na podlagi tega odloka, sprejme zacasni akt o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
zavodu, na podlagi katerega se vsem zaposlenim ponudi
nova pogodba o zaposlitvi.

Vsi zaposleni z dnem uveljavitve tega odloka pridobijo
status javnih usluzbencev, kot ga doloc¢a prvi odstavek 1.
tlena ZJU.

Strokovni svet zavoda se imenuje v skladu s tem
odlokom najkasneje v roku treh (3) mesecev po pricetku
veljavnosti statuta.

28. clen
Ta odlok se objavi v uradnem glasilu ob&ine in zatne
veljati petnajsti (15.) dan po objavi.

Stevilka: 032-11/2021-5
Datum: 28.09.2021

Obéina Bled
Janez Fajfar, Zupan

928. Pravilnik o dodeljevanju bivalnih enot Obcine
Bled

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Ur. list RS, §t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 —
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 88. ¢lena
Stanovanjskega zakona (Ur. list RS, §t. 69/03, 18/04 —
ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 — ZVELL, 57/08, 62/10 —
ZUPJS, 56/11 — odl. US, 87/11, 40/12 — ZUJF, 14/17 —
odl. US, 27/17, 59/19, 189/20 — ZFRO in 90/21),
Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem
(Ur. list RS, &t. 14/04 , 34/04, 62/06, 11/09, 81/11 in
47/14), Pravilnika o minimalnih tehni¢nih zahtevah, ki jih
morajo izpolnjevati bivalne enote, namenjene zatasnemu
reSevanju stanovanjskih potreb socialno ogrozenih oseb
(Ur. list RS, &t. 123/04 in 61/17), Uredbe o metodologiji
za oblikovanje najemnin v neprofitnih stanovanjih ter
merilih in postopku za uveljavljanje subvencioniranih
najemnin (Ur. list RS, §t. 131/03, 142/04, 99/08, 62/10 —
ZUPJS, 79/15 in 91/15) ter 16. ¢lena Statuta Obc&ine Bled
(Ur. list RS, &t. 67/09 — UPB, 87/12 in UGSO, st. 30/17)
je Obé¢inski svet Obc&ine Bled na svoji 13. redni seji, dne
28.09.2021 sprejel

PRAVILNIK 5
O DODELJEVANJU BIVALNIH ENOT OBCINE BLED

L. Splosne doloébe

1. élen
S tem pravilnikom se dolocajo:
1. upravi€enci do bivalnih enot v najem,
2. pogoji in merila za oddajo bivalnih enot v najem,
3. postopek oddaje,
4. prenehanje najemnega razmerja,

Vrste bivalnih enot in minimalne tehni¢ne zahteve dolota
Pravilnik o minimalnih tehninih zahtevah, ki jih moraj
izpolnjevati bivalne enote, namenjene zacCasnemu
reSevanju stanovanjskih potreb socialno ogrozenih oseb
(UL RS &t. 123/04 in 61/17).

. Upravi¢enci do bivalnih enot v najem

2. élen

Upravi¢enci do dodelitve bivalnih enot so osebe, ki:

e imajo prijavljeno stalno prebivalisée v Obéini Bled
najmanj 5 let,

* imajo drzavljanstvo Republike Slovenije,

e niso zavezanci za pladilo lastne udelezbe in
varsgéine,

* so Vv najtezjih materialnih in socialnih razmerah in jin
je zaradi ohranjanja druzine potrebno redevati izven
javnih razpisov za dodelitev neprofitnih stanovanj v

najem,

e niso lastniki stanovanjske enote ali druge
nepremicnine, primerne za bivanje.

Z dodelitvijo bivalne enote se osebam iz prejénjem

odstavka tega €lena omogoci zatasno nastanitev, dokler
si ne poiScejo ustreznejSe reditve za bivanje.

il Pogoji in merila

3. élen

Dohodki gospodinjstva prosilca za dodelitev bivalne
enote ne smejo presegati dohodkov, ki jih Pravilnik o
dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem (UL RS, &t
47/14 in sprem.) doloéa kot mejo za oprostitev placila
lastne udelezbe. Dohodki gospodinjstva se upostevajo v
obsegu in na nacin, dolo€en v zakonu, ki ureja
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

4. ¢len

Hkrati s pogoji v 1. odstavku 2. ¢lena mora upravicenec
izkazati najmanj eno izmed razmer ali situacij, v katerih
se nahaja:

e izguba sluzbe ali druge okoliscine, zaradi katerih je
vlagatelj kljub  uveljavljanju  subvencionirane
najemnine nezmoZen placevati neprofitno ali trz
najemnino in zaradi tega izgubi stanovanije. Prosr.ﬁ
mora situacijo utemeljiti s poroc¢ilom pristojnega
centra za socialno delo.

e drugih izjemnih situacijah, utemeljenih s poro€ili
pristojnega centra za socialno delo.

V primeru elementarnih in drugih nesrec, zaradi katerih
obCanom grozi brezdomstvo, se bivalna enota lahko
dodeli tudi osebam, ki ne izpolnjujejo pogojev iz prvega
odstavka tega ¢lena.

5. élen
Za pridobivanje, vpogled, prepis, izpis in kopiranje
osebnih podatkov iz javnih evidenc veljajo enaka
dolocila, kot jih opredeljuje Pravilnik o dodeljevanju
neprofitnih stanovanj v najem.

v, Postopek oddaje

6. €len
Bivalna enota se odda v najem na podlagi posredovane
vloge na obrazcu, ki je objavljen na spletnih straneh
Ob¢ine Bled. Vioga mora vsebovati vse zahtevane
priloge.




